REGIONE PIEMONTE BU38 20/09/2018

Azienda sanitaria locale 'VC'

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assurione a tempo indeterminato di n. 1
Collaboratore Tecnico Professionale - Informativo ¢at. D) per la S.S. I.C.T. (Information and
Communication Technology) prioritariamente riservato ai volontari FF.AA. ai sensi art. 1014
-commi 3 e 4 e dell'art. 678 - comma 9 del D.Lg86/2010

In esecuzione della deliberazione del Direttoreésale n. 760 assunta in data 10.09.2018 € indetto
CONCORSO PUBBLICO
con iscrizione on-line
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeitgato di:

N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE —INFORMATICO
(CAT. D)
perla S.S. I.C.T. INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGY)

Il posto a concorso e prioritariamente riservato aivolontari delle FF.AA. ai sensi dell’art. 1014
—commi 3 e 4 e dell’art. 678 - comma 9 del D.Lg66/2010. In assenza di riservatari idonei, il
posto sara assegnato al candidato collocato al proayposto nella graduatoria generale.

Al predetto profilo professionale e attribuito iattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizione legislative nonché dal C.C.N.L. pepersonale del comparto Sanita vigente e
successive integrazioni.

Ai sensi dell'art. 35 - comma 5 ter — del D.Lgs165/2001, i vincitori del concorso e coloro che
saranno assunti a tempo indeterminato mediantzzatidella graduatoria concorsuale dovranno
permanere presso la sede di destinazione per idperon inferiore a cinque anni e tale clausola
sara prevista nel contratto di lavoro. Sono fattleesle procedure di mobilita di compensazione a
norma del contratto collettivo.

La procedura per I'espletamento del presente cenoddisciplinata dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220,
dal D.P.R. n. 487/1994, dal D.LGS. n. 165/2001.

REQUISITI GENERALI PER LAMMISSIONE

- Cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Uné Europea, o loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titadili diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, ovvero cittadini di PaesiziTehe siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e stano titolari dello status di rifugiato o di
protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/200bndSfatte salve le disposizioni di cui all’art. 1
del DPR 26/7/1976 n. 752 in materia di conoscerdfa tingua italiana.

- ldoneita fisica allimpiego. L'accertamento tiédineita fisica all'impiego € effettuato a cura
dell'’Azienda che procedera all’assunzione, prinfirdenissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sitat esclusi dall’elettorato attivo nonché

coloro che siano stati destituiti o dispensatl’idghiego presso una pubblica amministrazione per

aver conseguito I'impiego stesso mediante prodezdirdocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile ovvero licenziati a decorrere dalla datntrata in vigore del primo contratto collettivo

REQUISITI SPECIFICI PER LAMMISSIONE

- Laurea in: Ingegneria dell'Informazione L-8 oSeienze e Tecnologie Informatiche L-31
Sono ammissibili le seguenti Lauree Specialistiglagfistrali:



- 23/S e LM18 Informatica

- 26/S e LM21 Ingegneria Biomedica

- 32/S e LM29 Ingegneria Elettronica

- 35/S e LM32 Ingegneria Informatica

nonché i diplomi di laurea secondo il vecchio oatimento equiparati alle classi di laurea
specialistica e magistrale Decreto Interministertal7.2009.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @lta di scadenza del termine stabilito dal present
bando per la presentazione delle domande di anonissiAi sensi dell’art. 3, comma 6°, della

Legge 15.05.1997, n. 127 la partecipazione al dtmldencorso non € piu soggetta a limiti di eta
fermi restando i limiti previsti dal vigente ordmanto per il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto di uno dei requisiti prescritti compoitenon ammissione al concorso.

1 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso puo essesergeda esclusivamente tramite procedura on-
line entro il 30° giorno successivo alla data di pulddione del presente bando per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4° serie speciha procedura informatica di presentazione
delle domande verra disattivata, tassativamenle,oaé 24,00 della data di scadenza e, pertanto,
dopo tale termine non sara piu possibile effettlmmpilazione della domanda di partecipazione.
La presentazione della domanda con modalita diverséa quelle previste dal presente bando
comportera I'esclusione dalla procedura.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivigrihine per la presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

PROCEDURA ON — LINE DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA EDEL CURRICULUM

1. Collegarsi al sito internet aziendal/w.aslvc.piemonte.it

2. Accedere alla sezione Concorsi e Avvisi — Cosio®Avvisi in vigore — Iscrizione On-Line

3. Accedere alla pagina di registrazione e insedii richiesti

4. A seguito di questa operazione il programma erdviuna e-mail con le credenziali
provvisorie (username e password) di accesso &nsis (attenzione, l'invio non é
immediato, registrarsi per tempo)

5. Una volta ricevute le credenziali di accessoopliegarsi al sito, sostituire la password
provvisoria con una password segreta e definitheadovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo, cliccare sull'icona corrispente alla procedura cui si intende
partecipare: compariranno le pagine di registrazidella domanda e dei titoli posseduti che
potranno essere compilate in pit momenti. Il caatdicootra accedere a quanto caricato e
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino adlactusione della compilazione.

6. Terminata la compilazione cliccare su “confermdnvio”. La procedura di iscrizione e
conclusa e il candidato ricevera una e-mail di eaont che conterra, in allegato, una copia a
video della domanda contenente i dati inseriti.

A procedura di iscrizione conclusa non sara pissfmle procedere ad alcuna variazione e/o
modifica dei dati inseriti. La registrazione dedtrizione é condizione essenziale per poter
comparire fra gli aspiranti candidati.

7. In corrispondenza del concorso pubblico comn@atin’icona che conferma l'avvenuta
registrazione dell’iscrizione e permette, anch’elsatampa della domanda presentata.

Il _candidato all’appello della prima prova dovr&ibére lo stesso documento di
riconoscimento utilizzato per I'iscrizione on-line.

Ai sensi della vigente normativa sulla privacyatidpersonali forniti dai candidati saranno radcolt
presso la Struttura Complessa Sviluppo OrganizaagivGestione delle Risorse Umane per le
finalita di gestione dell’avviso e saranno trataiche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenticatiestione del rapporto medesimo. Il conferimento d



tali dati € obbligatorio ai fini della valutaziordei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informagiotitanno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessa#a posizione giuridico-economica del
candidato.

La domanda di ammissione, redatta esclusivamenferma telematica mediante piattaforma a
disposizione sul sito internet aziendale dell’A.SAC www.aslvc.piemonte.it, dovra riportare le
seguenti dichiarazioni rilasciate ai sensi del DFR/2000:

a) cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza,

c) la cittadinanza posseduta (se cittadino non W@legare il permesso di soggiorno o la
dichiarazione attestante il possesso del requijsito)

d) il comune o Stato estero di iscrizione nelldgeliglettorali, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste meahesi

e) eventuali condanne penali riportate e/o gli av@hprocedimenti pendenti (anche nei casi in
Cui sia intervenuta amnistia, indulto, condono,dpeo giudiziale, sospensione della pena,
beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di aeer riportato condanne penali né di
avere procedimenti penali pendenti;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighi litari se dovuti;

g) il titolo di studio posseduto con l'indicaziomempleta della data, sede e denominazione
dell’lstituto in cui lo stesso e stato conseguitditolo di studio conseguito all’estero deve
aver ottenuto, entro la data di scadenza del termiiite per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso, la necessaria etieia ai diplomi italiani rilasciati dalle
competenti autorita (allegare il Decreto Ministkidi riconoscimento);

h) i servizi prestati come dipendenti di pubblickeministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico igpje

i) il possesso della riserva ai sensi del D.Lg€642010;

[) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di @ferenza e/o precedenza previsti all’art. 5
D.P.R. 487/94 e s.m.i.;

m) il domicilio, con recapito telefonico e indirez-mail o eventuale pec, presso il quale deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In diastancata indicazione vale, ad ogni
effetto, l'indirizzo di residenza rilasciato neldomanda. Il candidato ha l'obbligo di
comunicare le successive eventuali variazioni dirinzo e/o di recapito.

E' obbligatorio il versamento di un contributo aipese generali del concorso di €. 10,00= (in
nessun caso rimborsabile).

Il versamento deve essere effettuato su c/c 50%D4#6stato a Azienda Sanitaria Locale VC —
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 \Vercelli presso BiveranBa S.p.A. IBAN
ITO9H0609022308000050505105, indicando nella causabncorso n. 1 collaboratore tecnico
professionale informatico”.

2 - DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA DAALLEGARE ALLADOM __ANDA

| candidati, attraverso la procedura on line, dommaallegare alla domanda — tramite file in formato

pdf - la copia digitale di:

1) eventuali pubblicazioni, attinenti al profilogbessionale del posto messo a concorso, edite a
stampa, di cui il candidato é autore/coautore, dvarra di evidenziare il proprio nome.

2) ricevuta dell'avvenuto pagamento del contrilalk® spese generali del concorso di €.10,00=.

3) Permesso di soggiorno per cittadini extraconaunit

4) Riconoscimento del titolo di studio conseguitbestero da parte delle competenti autorita
italiane.

5) Riconoscimento ai sensi della Legge n. 735/188Gervizio prestato all’estero.

Eventuali documenti diversi da quelli sopraindicain verranno presi in considerazione.

Per ogni file allegato € prevista una dimensionesimaa a cui il candidato dovra sottostare.




3 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

Per le procedure e le modalita di svolgimento deicorso e per i requisiti dei componenti la

commissione si osservano le disposizioni del DP&R@R

L'ASL VC si riserva ai sensi del succitato DPROZZL di integrare la Commissione con membri

aggiuntivi per I'accertamento della conoscenzaadigtigua inglese ovvero per la conoscenza degli
elementi informatici.

4 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati ammessi alla procedura concorsualensaraonvocati per sostenere le prove d’esame
esclusivamente mediante pubblicazione del calendaile Sezioni dedicate ai Concorsi sui Siti
internet delle Aziende promotrici nel rispetto teximini di legge.

Tale pubblicazione ha valore ufficiale di convoca per ogni singolo candidato.

| candidati che non si presenteranno a sostengpeolee d’esame nel giorno, ora e sede stabiliti
dalla Commissione, saranno considerati rinuncialazoncorso, quale che sia la causa dell'assenza,
anche indipendente dalla loro volonta.

5 — PROVE D’ESAME

Prova scritta: svolgimento di tema ovvero soluzione di quesitispasta sintetica sulle seguenti
materie: sistemi informativi sanitari, flussi infoativi sanitari, infrastrutture informatiche, reti
informatiche, cablaggi strutturati, tecnologie imfatiche, sicurezza e privacy informatica.

Il superamento della Prova Scritta e subordinatoraglgiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almaa¢s0.

Prova pratica: consistente nella redazione di un progetto di immgletazione di un sistema
informatico sanitario in relazione a un caso progos

Il superamento della Prova Pratica e subordinataaggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di alm&na20.

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scetpatica. La prova orale comprende
elementi di informatica e la conoscenza, almeneedld iniziale, della lingua inglese.

Il superamento della Prova Orale & subordinataggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

6 - PUNTEGGIO PERITITOLI E LE PROVE D'ESAME

La Commissione dispone complessivamented@ punti cosi ripartiti:
30 punti per i titoli

70 punti per le prove d'esame

| 70 punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

| 30 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera Punti 15
2) titoli accademici e di studio Punti 5



3) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3
4) curriculum formativo e professionale ~ Punti 7

7 — GRADUATORIA

La Commissione, al termine delle prove di esamandétera due distinte graduatorie di
merito, una graduatoria generale dei candidatiedenuna graduatoria dei candidati riservatari ai
sensi del D.Lgs. n. 66/2010 dichiarati idonei. &leso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la pt@wialutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati € formateoselo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, coss€ovanza a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1987, n. 488uecessive modificazioni.
condizione che essi siamo stati dichiarati espresage nell'istanza di partecipazione al concorso.

La graduatoria di merito, formulata dalla CommisgidEsaminatrice, sara approvata con
deliberazione del legale rappresentante del’ASL & @marra vigente per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione sul BURP, fatte salen¢uali diverse disposizioni di legge.

Tale graduatoria potra essere utilizzata ai seaeba digente normativa, previa autorizzazione di
guesta Azienda, anche da parte di altre AziendeteéB@nper la copertura di posti sia a tempo
indeterminato che determinato.

8 — COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipitane del contratto individuale, ai sensi dell’dr4.
del C.C.N.L. per il personale del comparto Sani@&1P95. L'Azienda, prima di procedere alla
stipulazione del contratto di lavoro individualevibera il vincitore del concorso ad autocertificare
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., i seguiat, entro il termine di 30 giorni dalla richtas

- eventuale situazione di servizio;

- luogo e data di nascita;

- situazione relativa al godimento dei diritti piii;

- situazione relativa al casellario giudiziale;

- dati relativi alla cittadinanza,;

- altri dati che danno diritto ad usufruire delgerva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione;

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) l'ingsao, sotto la propria responsabilita, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiegabplico o privato e di non trovarsi in alcuna dell
situazioni di incompatibilita richiamate dall’arb3 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. In caso
contrario, deve essere espressamente presentithiErazione di opzione per la nuova Azienda.

In caso di mancata presentazione della documemnzavvero delle dichiarazioni richieste
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipula®alel contratto.

L'accertamento della idoneita fisica allimpiego edfettuato a cura delllAzienda che procede
all'assunzione, prima dell'immissione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeteanoi € soggetto ad un periodo di prova ai sensi
dell'art. 15 del succitato Contratto Collettivo N@zale di Lavoro.

9 -FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P&12.2000, n. 445:
» Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma &dtsi 0 ne fa uso nei casi, previsti nel
presente testo unico, e punito ai sensi del cquiole e delle leggi speciali in materia.
e Lesibizione di un atto, contenente dati non pgpadndenti a verita, equivale ad uso di atto
falso.




» Le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi dediicali 46 e 47 e le dichiarazioni, rese per
conto delle persone, indicate nell’articolo 4, coani®, sono considerate come fatte a
pubblico ufficiale.

» Seireati, indicati nei commi 1, 2 e 3, sono corssinger ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l'autorizzazione all’esercizio di una pessione o arte, il giudice, nei casi piu
gravi, puo applicare I'interdizione temporaneapl#bblici uffici o dalla professione e arte.”

Ai sensi dell'art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001s.en.i.: “in caso di falsita documentali o
dichiarative commesse ai fini o in occasione dedfaurazione del rapporto di lavoro ovvero di
progressione di carriera si applica comunque lzisar disciplinare del licenziamento.”.

10 -NORME FINALI

Listanza di partecipazione al presente concorssyppone l'integrale conoscenza e I'accettazione,
da parte dei candidati, delle disposizioni contemgl presente bando.

Tutti gli atti, nonché la relativa documentaziomerente la presente procedura concorsuale sono
soggetti al diritto di accesso ai sensi della ndivaavigente in materia. Tale diritto potra essere
esercitato alla conclusione del procedimento metsQuanto sopra indicato ha valore di notifica
ed accettazione nei confronti degli istanti al paimento medesimo.

La conservazione degli atti della presente proadwarra effettuata a norma di legge e del
Regolamento Aziendale in materia di massimalee&adi archivio.

L'ASL VC garantisce parita e pari opportunita tramini e donne per I'accesso al lavoro e per |l
trattamento sul lavoro ai sensi dell’art. 7 delrééz legislativo 165/2001.

L'ASL VC si riserva la facolta di prorogare, sospere, revocare o modificare in tutto o in parte |l
presente bando di concorso a suo insindacabileizgpidqualora ne rilevasse la necessita o
'opportunita per ragioni di pubblico interesse m presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali cogenti in materia di assunzioni.

Per tutto quanto non espressamente previsto daeme bando si intendono richiamate le
disposizioni legislative vigenti in materia conagaite.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Strut Complessa: Sviluppo Organizzativo e Gestione
Risorse Uman€.soM. ABBIATE, 21 - 13100 VERCELLI - (0161) 593753/593819/59378%x

N .0161-593204, INDIRIZZO  E-MAIL: ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it sul  sito:
www.aslvc.piemonte.iindirizzo posta elettronica certificat@slvercelli@pec.aslvc.piemonte.it.

IL DIRETTORE
S.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO
E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria LISTA



